
PERO,
OUI mais…

FNAC Relais

Si la CFTC FNAC voit d’un bon oeil la mise en place du PERO, elle regrette que les
Employés et Agents de maîtrise soient encore oubliés

Une revendication de longue date

À plusieurs reprises ces dernières années, la CFTC FNAC, en Comité de Groupe, avait demandé
la mise en place du PERCO pour tous les salariés Fnac. Le Plan d’épargne pour la retraite
collectif (ou PERCO) permettait de déposer des sommes issues de l’intéressement , de la
participation , d’autres plans d’épargne salariale, des droits inscrits sur un compte épargne
temps (CET) voire en l’absence de CET, des sommes correspondant à 10 jours de repos
maximum/an non pris et enfin des versements volontaires.

L’employeur est obligé d’abonder. Cette clause a bloqué la Fnac qui a refusé la mise en place
du PERCO.

Du PERCO au PERO

Depuis 2020, le PERCO a disparu pour être remplacé par le PERO (Plan d’Épargne Retraite
Obligatoire).

La CFTC accueille plutôt favorablement cette démarche mais la Fnac a décidé de la réserver
aux seuls Cadres. Agents de Maitrise et Employés en sont exclus et nous le déplorons.

Le PERO, qu’est-ce ?

Avec le PERO, chacun peut choisir de compléter sa retraite par un effort d’épargne adapté à
sa situation (âge, niveau de revenu) par des versements volontaires effectués à tout moment
par les salariés auprès du gestionnaire du Plan ainsi que le versements de sommes issues de
jours épargnés au sein du Compte Épargne Temps (CET). Enfin, le Plan est abondé par des
versements obligatoires financés par l’Entreprise.

Le versement volontaire de jours de repos non pris n’est pas autorisé.

La CFTC FNAC demande que le PERO soit ouvert à tous les salariés
de la Fnac afin qu’ils puissent y déposer des sommes et disposer
des abondements de l’employeur en vue de leur complément de

retraite.

Suivez-nous sur facebook / viva Engage / Instagram / www.cftc-fnac.com
Vous souhaitez être informés en avant-première de l’actualité sociale, envoyez votre

mail perso à farid.bardad@cftc-fnac.com

http://www.cftc-fnac.com

