cftc

PARIS 14 MARS 2023

z OBLIGATOIRE

17 Augmentation collective de I'ensemble des salariés (cadre & non cadre) & hauteur
de l'inflation.

{?Augmentation individuelle minimum de 60€, augmentations Promotionnelles et
primes : (pour rappel : pas d'augmentation individuel en 2022 et en 2021
I'enveloppe individuelle avait touchée 7,22% des non-cadres et 24% des cadres) ->
non-cadre : 3,80% de la masse salariale non-cadre.
cadre : 1,25% de la masse salariale cadre.

Permettre au plus grand nombre I"évolution d’échelon.

Yt Augmentation de la prime 20ans et 30ans & 1200€. Et création d'une
prime de 40ans (rétroactives pour les +40ans d'anciennetée).

=) Prise en charge a 100% de la journée de solidarité.
¥ Prise en charge du pass Navigo & hauteur de 100%

=p Augmenter la valeur du « Ticket Restaurant » a 10,50€ dont prise en charge de
I'employeur a hauteur de 60%. (Hors Enveloppe)

=P Semaine de 4 jours 35 HEURES sur la base du volontariat.

= Possibilité de reporter un maximum de 4 jours de CP par an.

Restez informé sur www.cftc-fnac.com - facebook cftc fnac
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